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A ,gondolkodj globalisan, cselekedj lokalisan” elv alapjan hivta életre Obuda-Békésmegyer
Onkormanyzat a Civil Uzleti Iskolat 2022 nyaran. Az idei évben mar harmadik alkalommal csatlakoztak a
programhoz kerlileti civil szervezetek és helyi vallalatok, harmadik alkalommal fogtak 6ssze a civil
tarsadalom erdsitéséért.

A program célja, hogy 6sszehangolja a keriletben m(ikédé nonprofit, piaci és énkormanyzati szereplé-
ket. A program tovabba tdmogatja a civil szervezeteket abban, hogy sajat kompetenciaikat felhasznalva
j6l, hatékonyan és Uizleti alapon tudjanak segiteni az Onkormanyzatnak és a vallalatoknak fenntarthatdsa-
gi feladataik megvaldsitasaban. Hiszen a 21. szdzad civil szervezete nem csak tamogatasokbdl, palyazati
lehet6ségekbdl tudja fenntartani magéat, hanem olyan szolgaltatasi portfoliobdl is, amely segiti az Uzleti
gondolkodas kiépitését.

A Civil Uzleti Iskola egy 5+1 alkalmas profilképzés volt, mely sordn a civil szervezetek a vallalatokkal,
intézményekkel valé egylttmikodési lehetéségekbe kaptak gyakorlati betekintést, tovabba kertleti és

néhany budapesti székhelyl vallalat civil szervezetek irant nyitott képviseldi tartottak eléadasokat. A
résztvevo civil szervezetek feladata volt, hogy a képzés id6szaka alatt kidolgozzanak egy olyan szolgalta-
tast, mely helyi problémara ad valaszt és/vagy segitséget jelent a programba bevont vllalatok szamara
feladataik megoldasaban.

Az idei programba 12 vallalat és 20 civil szervezet kapcsolo-
dott be, és végul 14 civil Uzleti szolgaltatas sziletett meg,
ezekbdl a civil szolgaltatasokbdl készilt ez a portfolio.
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A CIVIL UZLETI ISKOLAROL

A PROGRAM FELEPITESE

A képzés soran az 6nkormanyzat és a
véllalatok sajat tudasukat, j6 gyakorlatai-
kat osztottdk meg a résztvevé civil
szervezetekkel, illetve az egyes képzési
napok helyszineit is biztositottak. A
képzési alkalmakon voltak eléadasok,
kerekasztal beszélgetések, workshopok,
de a programnak eleme volt a kétetlen
ismerkedés, koz6s gondolkodas s,
hiszen ezek az alkalmak lehet6séget
biztositottak a civil szervezeteknek, hogy
egymast és a kerlletben mi(kddé
véllalatokat is megismerjék. A tuddsa-
tadds soran a civil szervezetek felkészil-
tek azokra a feladatokra és gondolkodas-
mod elsajatitasara, ami révén képessé
vélnak sajat szolgaltatasaik fejlesztésére
és értékesitésére.
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A PROGRAMBAN RESZTVEVO

CIVIL SZERVEZETEK:

A J6vé Zdloga KHE
Aquincum Mocsdros Kézhasznu Egyestilet
Art's Harmony Tarsasag

Barati Bérlabda FC
Bekasmegyeri Vandor Kerékparos Klub

Egyboglya Alapitvany

FAK Kéz6sségi Egyestilet

Flexit Szabadiddsport Egyestilet

Fortissimo Egytitt a Sportold Ifjisdgért Alapitvany
Gankaku Sportegyestilet

Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyestilet
Magyar Médiusz Alapitvany

Mazsola Kucko Alapitvany

Obuda-Hegyvidékiek Egyestiilete

Obudai Kézhasznti Kutyds Egyestilet

Obudai Sportegyestilet

Oltalom Karitativ Egyestilet

Vakok- és Gyengénlatok Kézép-Magyarorszagi Regionalis Egyestilete
Youlution Egyestilet

Z6ld Erdé Egyestilet
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A Civil Uzleti Iskolat elvégzé civil szervezeteket
arra kértik fel, hogy osszak meg azt a tudast,
amellyel ralatéassal vannak a kerileti fenntartha-
tésagi problémakra és dolgozzanak ki olyan
szolgaltatasokat, amelyek segitenek a helyi
vallalatoknak és dnkormanyzati intézményeknek
ellatni kdrnyezeti és/vagy tarsadalmi feladataikat
és kotelezettségeiket, valamint elérni fenntartha-
tosagi céljaikat. Civil szolgaltatasok értékesite-
sével a nonprofit szervezetek is lépéselénybe
kerlilnek, hiszen amellett, hogy teljesitik misszio-
jukat, Ujabb kapcsolatokhoz és eréforrasokhoz
juthatnak.

Ebben a portfélioban 13 civil szervezet
mutatkozik be és kinalja megvételre lzleti
megoldasait.



A Civil Uzleti Iskola legnagyobb értéke az 6sszekapcsolodas:
for-profit, non-profit és &nkormanyzati intézmények ismerik
meg egymas torekvéseit és fognak dssze a helyi j6 lgyekért.
Ezekbdl az egylttm(kodésekbdl civil-vallalati partnerségek
jottek létre tobbek kozott a kerlilet természeti értékeinek
megdrzésére faliltetéssel, vallalati dnkéntesek segitettek a
kerllet hulladékmentesitésében, targyi felajanlast kaptak
raszoruld csalddokat témogaté szervezetek. A Civil Uzleti
Iskoldban partnerségre 1ép6 vallalatok és nonprofitok
Obuda-Békasmegyer Onkormanyzat koordindcidjaval tobb
mint 60 millié forint értéket teremtettek k6zdsen.

Obuda-Békasmegyer Onkormanyzat célja, hogy tamogassa
azokat a non-profit szervezeteket, amelyek j6 ralatassal
rendelkeznek a helyi kdrnyezeti és tarsadalmi fenntarthatésagi
problémakra. A Civil Uzleti Iskola harom évfolyamaban 34 civil
szolgaltatas szliletett meg, amelyekkel nemcsak Uj bevételek-
hez, Uj eréforrasokhoz juthatnak a civil szervezetek, de olyan
projekteket is megvaldsithatnak vallalati szereplSkkel és az
onkormanyzattal kdzdsen, amelyek a keriilet és a lakosok
hosszu tavu érdekeit szolgaljak.

A Civil Uzleti Iskola a Telepiilési Onkormanyzatok
Orszagos Szovetsége Legjobb Onkormanyzati Gyakorla-
tok palyazatan masodik helyezést ért el.
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+Evek 6ta leny(igozve figyelem, hogy a Civil Uzleti
Iskolat elvégzé civil szervezetek mennyivel maga-
biztosabbak, profibbak, életrevalébbak a program
végén, mint el6tte voltak. A Civil Uzleti Iskola nem
halat ad, hanem halaszni tanitia meg a program
résztvevéit. Ez az igazi fenntarthatésag! A Szam-
l4zz.hu szamdra megtiszteltetés, és bliszkévé tesz
bennlinket, hogy ebben a nagyszer( kildetésben
— akar csak egészen kis mértékben — mi is részt
vehetlink.”

ANGYAN BALAZS
ugyvezetd
Szamlazz.hu

KLEIN-STILLER EVA
Fenntarthatdsagi és IR menedzser
ALTEO Energiaszolgaltaté Nyrt.

NAGY EDIT
szponzorécios és CSR vezetd
Market Epitd Zrt.

+Az ALTEO abban a szerencsés helyzetben van, hogy a kezdetektd| részese lehetett az Obudai Civil Uzleti Iskola programjanak.
Amikor megkaptuk a felkérést a csatlakozasra, 6romteli varakozassal tekintettlink a programra, hiszen el6zetesen azt az igéretet
kaptuk, hogy ez lesz az a helyi for- és non-profitokat 6sszefogé platform, ahol teret kapunk a k6zés gondolkodasra. Harom év
tavlataban készonettel mondhatjuk, nem csalédtunk. Mindez kivald lehet8ség volt arra, a képzési napokon nem csak a lehetséges
civil és vallalati kapcsolédasokat térképezziik fel kozdsen, hanem az egyiitt gondolkozasok soran Uj 6tletekkel, inspirdciokkal és
még tébb motivacidval lehessiink gazdagabbak. Megtanultunk egymas nyelvén beszélni, és megtanultuk, hogy melyek azok a
sarokpontok, amelyek az egyes szereplék szamara fontosak a sikeres egyuttmiikodések érdekében. Az ALTEO CSR Stratégiaja-
ban célul tlzte ki a helyi kozosségekkel valé egyuttmikddést, melynek hatasara az elmult években szamos CSR rendezvényt
valésitottunk meg a helyi civilek helyismeretére és szaktudasara alapozva. Ma mar az 6nkéntes napokat, szemléletformalé bels6
tudasmegoszto platformjainkat és eseményeinket is atszovik a civilek.”

VALLALATI PARTNEREINK

»A BinX kiemelten fontosnak tartja az innovaciot és a kézdsségi
kezdeményezések tamogatdsat. El6adasunk kivalé lehet6séget
nyUjtott arra, hogy megosszuk tapasztalatainkat a marketing
tertiletén, és hozzajaruljunk a helyi civil szervezetek Uizleti ismeretei-
nek bévitéséhez. Inspirdlé volt 1atni az elkotelezédést a fenntarthatd
és innovativ megoldasok irant, melyek cégink alapértékei is.
Hiszlink abban, hogy az ilyen kezdeményezések hosszu tavon is
hozzdjarulnak a kézosségi fejlédéshez, és erdsitik a vallalatok és
civil szervezetek kozotti egyuttmiikodést.”

FALUSI AKOS
Marketingvezeté
Binx Zrt.

»iImmaron harmadik éve kapcsolddik a Market Epité Zrt. a Civil Impact ltal kezdeményezett Civil Uzleti Iskolahoz. Evrél évre azzal
areménnyel mutatjuk be vallalatunk fenntarthatésagi torekvéseit €s tarsadalmi szerepvallalasi j6 gyakorlatait, hogy ezzel motivaci-
6t adunk egy olyan kézdsségnek, melynek tagjai nyitottak a valtozasra, és aktivan keresik a fejlédés lehet6ségeit. Es persze
kézben mi is tanulunk, hiszen a civilek szemén keresztil ralathatunk kézds tUigyeinkre egy teliesen mas aspektusbél. Kommunika-
cios szakemberként, és a kommunikacio lelkes hiveként hiszem, hogy az effajta kezdeményezésekbdl, ahol a vallalati célok és a
nonprofit igyek talalkoznak, ahol a versenyszféra és a civilek képvisel6i kézétt elindul egy valodi parbeszéd, ott csak eléremutatd
dolgok sziilethetnek. Az ilyen partnerségek garantaltan elérelépést hoznak a magyarorszagi ESG-torekvések terén. Ezek azok az
tgyek, amelyekbél nem csak a véllalatok, nem csak a civil szféra szerepl6i, hanem végsé soron a tarsadalom egésze profitalhat."

LAz elmult harom év soran a
programsorozat sikeresen segitette
el6é a vallalatok és civil szervezetek
kozotti parbeszédet és egylittmiiko-
dést. A k6z6s munka eredményeként
rengeteg gondolat, kezdeményezés
szokkent szarba, amelyek pozitiv
hatdst gyakoroltak mind a helyi
kozOsségekre, mind a résztvevd
véllalatokra. A program segitett
erdsiteni a tarsadalmi felelésségval-
lalds iranti elkotelezettséget, és
lehetéséget teremtett a kozds
értékteremtésre. Az egylttmiikodé-
sek soran kialakult kapcsolatok
tartésak és inspirdléak voltak,
tovabbépitve a jovébeli kezdemé-
nyezések alapjait. A programsorozat
bizonyitotta, hogy a vallalatok és civil
szervezetek képesek kozos célok
érdekében hatékonyan egylttmu-
kédni. Ez a hidnypétld program
hosszi tavon is hozzajarul egy
fenntarthatébb, tarsadalmilag felelés
jové megteremtéséhez, végil, de
nem utolsé sorban azzal, hogy és az
Uzleti szemléletet integrdlta a
képzésbe, hiszen az egylittmikodeé-
sek akkor idétalloak, ha mindenkinek
megéri.

VERESS DOROTTYA
HR & PR Manager
Graphisoft Park
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CIVIL SZERVEZETEK SZOL

—SOVSE

KIK VAGYUNK? ‘

A Jovo Zéloga Kozhasznu Egyestilet alaptevékenysége
sport- és szabadidés tevékenységek biztositasa,
kiemelten a vivas sportag oktatdsa. Az egyesiilet az elmult
években igyekezett népszerlisiteni a vivosportot a
harmadik keriiletben, mint az aktiv és egészséges élet
egyik lehetéségét, amiatt is, mert a vivds nemcsak fizikai,
hanem szellemi sport is egyben (fizikai sakk), ami Uj
kihivasok elé dllitia az érdekl6dbket. Elsésorban
utanpotlds neveléssel foglalkozik a szervezet, de
természetesen vannak szabadidés hobbisportoléik is, akik
a mozgas 6romét ndluk taldltdk meg és gyakoroljak
igényeiknek megfeleléen.

https://www.facebook.com/OVSE.vivas

KAPCSOLAT:

Berhencz Akos
Q +36702737493
X akos.berhencz@gmail.com

A JOVO ZALOGA

KOZHASZNU EGYESULET

MOZDULIJ KI ‘

A KOMFORTZONADBOL!

A program lehetdséget nyljt a munkatarsaknak egy
intergeneraciés sporteseményre, példaul egy céges
csapatépitd, vagy csaladi nap alkalméval. A vivas alapjait
megismeré munkatérsak és csalddtagjaik is kiléphetnek a
komfortzénajukbdl par o6ra erejéig egy sajatos, nem
megszokott mozgaskultiraval és gondolkodasfajtaval
egybekotott program keretében, mindvégig a sportszer(-
ség keretein belll maradva.

A program soran egyszerre két tucat érdeklédd ismerked-
het meg a vivassal, nem titkolt célként, hogy legyenek
koztlk olyanok, akiket magaval rant majd a vivosport
szépsége. A munkatdrsi, szllé-gyermek, férj-feleség
kapcsolatok Uj értelmet nyerhetnek és akar meg is
erésodhetnek a program soran, mivel a résztvevéknek
szokatlan Uj szituaciéban kell feltalalniuk magukat, aztan
feluilkerekedniiik az ellenfeliikkel szemben el6sz6r egyéni,
aztan csapatklzdelem soran. A cél a test és a szellem
o6sszhangjanak novelése, az Gsszpontositds €s a gyors
dontéshozatal fejlesztése.

TASI PORTFOLIOJA 2024

INTERGENERACIOS
SPORTESEMENY

TEMA

(_o) vivas, mint kevésbé szokvanyos mozgas- és
gondolkodasforma
@ sportnap, csapatépités, csaladi nap

HATASOK
v’ Uj szocidlis helyzetek és csoportdinamika

v’ kiilénb6zd korosztalyd résztvevék
v’ sport és szdrakozas egyben

(CI

2 6ra 20-24 f6




KIK VAGYUNK? ‘

Az Agquincum - Mocséros Koézhasznu Egyestlet (AME)
partpolitikatol, gazdasagi érdekektdl fliggetlen, nonprofit
szervezet, amely a lakokat és a természetet érint6
kozérdekl kérdésekben képviseli a Mocsaros-d(ilén élék
érdekeit, épiti és szépiti a lakdkdrnyezetet. Az egyestilet
gondozza az ébudai Gladiator utcaban talalhaté integralt
jatszo- és pihendparkot, azaz a Gladiator Parkot, melybe
az egyestilet tagjai tobb mint két évtizede rendithetetlentl
invesztdljak energidikat. A park helyet biztosit csaladok-
nak, k6zosségeknek kikapcsolodasra, sportolasra, csaladi
Unnepek, kisebb rendezvények megtartadsara. Az
egyestiletben 50 f6 tevékenykedik, évente 20 sajat
rendezvényt szervez.

http://www.mocsarosegyesulet.hu/

KAPCSOLAT:

Kun-Papai Marta
Q +36202083104
X info@mocsarosegyesulet.hu

AQUINCUM - MOCSAROS
KOZHASZNU EGYESULET

VALLALATI CSALADI NAP,
KOzbs FOZES
A GLADIATOR PARKBAN

Az AME a természet szeretete jegyében szervez rendezvé-
nyeket olyan szervezetek szamara, amelyek elhivatottak a
természet védelme irant. A rendezvényeket 25-100 fés
kozosségek szamdra tudjak zavartalanul biztositani. A
Gladiator Park kivald helyszine csapatépité programok-
nak, vallalati csaladi napoknak. Az egyesiilet biztositja a
programra a helyszint, az animatorokat, szakértSket,
cateringet, takaritdst, a rendezvény moderdlasat. Egy
lehetséges agenda: 8:00-9:00 érkezés, 9:00-9:30
megnyitd és AME bemutatok, 9:30-t6l 2 6ras valaszthatd
program parhuzamosan kézos f6zés elinditédsa, 12:00-t6l
ebéd AME jévoltabdl, 13:00 Ujabb 2 6éras valaszthatd
program, 15:30-t6l féétkezés, uzsonna, 17:00 program
zarasa. Javasolt idészak: majus-junius vagy
augusztus-szeptember. A rendezvények valaszhaté
kiséréprogramjai (egylttm(ikddésben mas egyestiletekkel,
bejaratott szakért6kkel): - szervezett hulladékgyuijtés,
faultetés, természetjards, természetismeret fejleszté
eléadasok és foglalkozasok, gyermekfoglalkozasok
(akadalypalya, biciklis kresz oktatds, élészereplés mese-
és bdbeléadas), sportok: foci, roplabda, kosarlabda,
petangue.

CIVIL SZERVEZETEK SZOL

AQUINCUM-MOCSAROS EGYESULET

TERMESZETVEDELEM ‘

TEMA

(_o) kérnyezetvédelmi és természetismereti
eszmecsere
@ tudasatadas

HATASOK
v kozdsségfejlesztés

v’ csapatépités
v’ aktiv kikapcsolddas

/C{_)\ o9
1 I
max. 10 éra 25-100 f6
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CIVIL SZERVEZETEK SZOL

Arts
Harmony

KIK VAGYUNK? ‘

Az Art's Harmony célja az életmindségjavitds a miivésze-
tek segitségével. 25 éve foglalkozik az argentin tangéval,
azoéta Eurépdban egyedilalld tangd zenekart, klubot és
kozdsséget miikodtet. Tevékenységét inspiralja az okozott
élmény latvanya, az egyéni és kdzosségi fejlédés-torténe-
tek, amihez hozza tud jarulni a zenével, foglalkozasokkal,
képzésekkel. A szervezet kiilonb6zé csoportok szamara
tart testreszabott programokat, ezek kozll kiléndsen
buszke a rehabilitacié tangoéval sorozatra, amit kifejezetten
idések szamadra alakitott ki és ami most mar tobb
budapesti keriiletben miikodik.

www.artsharmony.hu

KAPCSOLAT:

Bartha Katalin
Q +36 209678011

X artsharmony@arts.hu

ART'S HARMONY
SZABAD MUVESZETI
TARSASAG

TANGO MAGIA ‘

Heti rendszeres foglalkozas a dolgozok jolléte, megtarta-
sa, a munkavallaléi lojalitds és elkdtelezédés erdsitése
érdekében. A foglalkozasok tdmogatast adnak a
stresszkezelésre, és a kiégés megel6zésére. A kdzos
edzés-gyakorlas-tanulasi folyamat tartalma:
e dltalanos meg- és atmozgatas
* ismerkedés a tangéhoz kapcsolhaté
mozgasformakkal
¢ 1-1 a tangdn az Gnismeret és Onreflexio felé
tulmutatd vezérgondolat csoportra szabva a tangd
vilagat is ismerd coach, pszicholégus, pszichiater stb.
szakemberek kézrem(ikédésével
 olyan egyszer( gyakorlatok, amit egyed(l is, vagy
mas tevékenység (pl. telefondlas, napi rutinok)
kézben is végezhetok.
Az egyéni munkat videdsegédlettel tamogatja, ami alapjan
a hét tébbi napjan is lehet gyakorolni.
Az argentin tangd egy sok kultura keveredésébdl kialakult
varosi néptanc, ebbdl fakad sokszinlisége és szenvedély-
gazdagsaga. Alapja az egymasra forditott figyelem, a 2
szerep, vezetés és kovetés dsszhangban valé megvaloési-
tésa és a kdzos zenei inspiraciora torténd alkotdi folyamat.
A gyakorlas jutalma és egyben motivéacidja a Iétrejové
egység- vagy flow élmény.

TASI PORTFOLIOJA 2024

HUMANEROFORRAS X
FEJLESZTES AZ ARGENTIN TANGO
SEGITSEGEVEL

TEMA

() dolgozsi jsliét
Co) stresszkezelés, kiégés kezelése

HATASOK

partneri kapcsolatrendszer
csapatépités

er6s6d6é munkavallaldi lojalitas és
elkdtelez6dés

csOkkend fluktuacio

AR N

(CIIF T

3 hénap 20-40 f6
heti 1-1,5 6ra




KIK VAGYUNK? ‘

Az 1995-ben alakult kerékparos klub f6 tevékenysége a
kerékparos turazas, a kerékparozas népszerUsitése, de
minden szabadidés tevékenységet szeretnek. Amatér
versenyzéknek idéfutam versenyt, a turazéknak Kerékpa-
ros Teljesitménytira Kupat szerveznek. Kerékparos
ligyességi palydjukkal szovetségi, Onkormanyzati és
céges eseményeken, iskolakban, ¢évodakban tartanak
oktatést és sportprogramokat. Az e-sport felé nyitva
szamitogépes kerékpar szimulatorral is szinesitk a
sportag népszerUsitést.

www.bvkk.hu

KAPCSOLAT:

Szabd Laszlé
Q +36 20 9221 991
X info@bvkk.hu

BEKASMEGYERI

VANDOR KEREKPAROS

KLUB

BIKE (SPORT) FOR ALL ‘

A BIKE (sport) for ALL csaladi napok sportprogramjanak
szinesitésére tartalmas, sportos id6toltést biztosit. A mobil
kerékparos lgyességi és KRESZ palya sajat kivitelezés-
ben és tervezéssel lett kialakitva KRESZ tablakkal,
bojakkal, melyhez az egyestilet biztosit felnétt és gyermek
kerékparokat, futé kerékparokat, miianyag motorokat és
rollereket.

Kerékpar szimulator — e-sport: szamitégép, kerékpar és
egy aktiv gorgé segitségével a vilag kilonbozé helyein
tekerhetiink az online vilagban.

Tridl modell auté Ugyességi pdlya: 1:10 méretaranyu
modell vezetési lehetéség, akadalyokkal tarkitott palyan.

Kerékparos teljesitménytira: Az egyesiilet minden évben
harom alkalommal — majus, junius, szeptember — kerékpa-
ros teljesitményturat szervez, amelyhez a munkahelyi
koz6sségek is tudnak csatlakozni.

Mindhdrom sportaktivitds alkalmas céges és csaladi
napok sportprogramjanak  szinesitésére, tartalmas,
mozgasos, aktiv feladatokkal élménygazdag sportos
id6toltés biztositasara. A latvanyos programelemek
nagymértékben szinesitik az eseményeket, melyek kiilsé
és belsé helyszineken egyarant megvalésithatéak.

CIVIL SZERVEZETEK SZOL

BVKK.HU

SZABADIDOS ‘

KEREKPARSPORT

TEMA

(_o) ligyességi sportaktivitasok

HATASOK

v csapatépités

v fizikai és mentdlis joliét

v'  munkavéllaléi elkételez6dés fejlesztése

(CI

3-6 6ra 10-100 f6
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CIVIL SZERVEZETEK SZOL

1Boglya

ALAPITVANY

KIK VAGYUNK? ‘

Az alapitvany kildetése csaladok lelki egészségének
megdrzése, gyerekek jovében fontos készségeinek
fejlesztése, varos-vidék kapcsolatok kialakitdsa. Ennek
érdekében  sokféle  készség-,  kozOsségfejleszts,
fenntarthatésagi programot, csaladokat, fiatalokat segit6
projektet  valésitunk meg, taborokat szerveziink.
Cégeknek is szerveziink taborokat, csaladi napokat.
Obudén a Maltai Szeretetszolgalattal egy(ttmiikodve két
jatszoteret Uzemeltetlink lakotelepi kornyezetben. A vidéki
projektek megvalodsitasi helyszine hatranyos helyzeti
borsodi kisteleplilések a Tisza-té északi részén.

www.egyboglya.hu

KAPCSOLAT:

Erdeiné Csepregi Erzsébet

Q' +36309006228

X kapcsolat@egyboglya.hu

EGYBOGLYA

A CSALADI KOZOSSEGEKERT

ALAPITVANY

EGYBOGLYA ‘

»FELNOTT TABOR”

Az alapitvany régota szervez gyerektaborokat és a szulGi
visszajelzések mindig arrdél széltak, hogy 6k is részt
vennének ,felnétt tdborban”. Innen j6tt a szolgaltatas
Gtlete. A program helyszine lehet a Budapest lIl. kerlleti
Maltai jatszoterek egyike, de megvaldsithaté munkahelyi
koérnyezetben is. Egy alkalommal kétféle tematikat biztosit
az alapitvany szakember vezetésével:

- 6nismereti meseterapias muhely

- disputa avagy érvelés, meggy6zés viccesen

komolyan

- 6ko kor: pl. hazilag készitett mosészer, befézés

- hazi tészta készité workshop

- Uinnepkoérhoz, évszakhoz kotott kézmives workshop

- keramia mhely kiégetéssel

- dramajaték muhely: Gnismeret, kommunikacioé

fejlesztés dramatikus modszerekkel

- szUI6i mihely avagy az elég j6 szlléség tanulhatd

- mUvészetterapias muhely
A kOz6sségi nappal parhuzamosan gyermekek szamara is
biztositanak foglalkozasokat nevelés nélkili munkanap,
iskolai szlinet esetén. A program a vallalati igényekre
szabhato, az alapitvany cateringet, és minden szikséges
anyagot és eszkozt biztosit.

TASI PORTFOLIOJA 2024

KOZAOSSEGI NAP

TEMA

(%) felnéttkori készségfejlesztés
@ mentalis egészség megbrzése,
a kiégés megel6zése

HATASOK

t6bb generaciohoz tartozé munkavallaléi kdr
Uj készségek, tudasok kialakulasa

erbsiti a szervezeti kulturat

onkifejezés segitése

AR R

10-30 f6




KIK VAGYUNK?

A FAK Kozosségi Egyesllet 2023-ban alakult, de
informalisan mar tébb mint 10 éve miikaddé civil szervezet.
Tevékenysége f6 fokuszdban a Rémai-part &ll. Célja az itt
élék és az ide latogatok szemléletformalasa. Azért
dolgozik, hogy megmaradjon a Rémai-part természetes
jellege és Okologiai sokszinlisége és a part tovabbra is
kozdsségi haszndlatban maradjon. Tevékenységei kdzott
szerepel a kornyezeti nevelés, ismeretterjesztés és
szemléletformadlas.  Céljai  elérésének  érdekében
kérnyezettudatos, mlvészeti és sporteseményeket,
kozosségi  programokat, felkérésre pedig ©nkéntes
napokat, csapatépité tréningeket szervez. A természet
értékeinek megébrzése mellett nagy hangsulyt fektet az

evezds hagyomany fennmaradasanak tdmogatésara is.

www.fakaromain.hu

KAPCSOLAT:

Havas Agnes
& +36203531698
04 fakaromain@gmail.com

FAK KOZOSSEGI
EGYESULET

FENNTARTHATO
KOZOSSEGI NAP A ROMAIN

A program a megbizé igényeihez és az idGjarashoz
igazodva tobbféle forgatokdnyv szerint, tobbféle idékeret-
ben tervezhetd. A helyszin a Rémai-part (Kulker Evezés
Klub telephelye). A program beszélgetéssel kezdédik a
fenntarthatésagrol a korforgasos elmélet alapjan. Majd a
Fak a Rémain megvaldsult projektjei kerlilnek bemutatasra
a személyes torténetmesélés moddszerével, fokuszalva a
vélasztott tematikara, amely lehet:

A, Komposztélds alapjai, komposztélds a gyakorlatban,
mobil kiiltéri vagy beltéri komposztald épitése, belizeme-
lése. Tajékoztatd tablak készitése a helyes komposztalas-
rél. Komposzt gondnok valasztdsa. (Igény szerint
magasagyas épités, mentordlds, Oko-kor inditdsa a
szervezeten belll! vallalati vagy mas kiilsé helyszinen)

B, A Rémain mar ellltetett fak locsoldsa, gondozasa.
Cserjék (Ultetése, jelolése. Jelol6 tablak készitése.
Madaroduk, rovarhotel készitése, dekoralasa. Csikkgydj-
t6k készitése, kihelyezése.

C, Szemétszedés szelektiv mddon, csikkgyUjték Uritése a
teriileten.

D, Kisebb feltjitdasi munkék a teriileten 1évé padok,
utcabutorok allagmegdrzésének érdekében.

E, Ismerkedés a Dunaval és az evezéssel, sarkanyhajozas-
sal.
Igény esetén étkezés (piknik, bogracs) is megoldhato.

CIVIL SZERVEZETEK SZOLGA

I@‘

FAK A ROMAIN
zO6LD
SZEMLELETFORMALAS
TEMA

(8) csapatépités, aktivizmus, elméleti tudés

HATASOK

<LLs

hulladékcsokkentés otthon és a cégben

kérnyezettudatos szemléletmdd kialakitasa

koz6sségi kapcsolatok fejlédése
klimavaltozas kihivasainak csokkentése

@\

4-6 Ora

10-50 f6
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CIVIL SZERVEZETEK SZOL

FORTISSIMO

EGYUTT A SPORTOLO
IFIUSAGERT

KIK VAGYUNK? ‘

Az alapitvany célja, hogy egészségtudatos, boldog
gyermekeket neveljen a kiilénb6zé sportagakon keresztl
és biztositsa a megfeleld korliményeket az egészséges
felnétté valashoz. A sport, a jaték és a testmozgas a
tarsadalmi integracié eszkdzeként is hasznalhaté, hogy
javitsa a veszélyeztetett kornyezetben él6 gyermekek és
fiatalok életét, illetve remek lehetéség minden gyermek
szamara a szocializdcidhoz. A szervezet mogott egy
szakmai és sport irant elhivatott csapat all, akik hisznek
benne, hogy egy gyermek a leghatékonyabban egy
szeretd és tdmogato kérnyezetben tud fejlédni.

https://fortissimosportalapitvany.hu

KAPCSOLAT:

L&rincz Norbert

' +36308963353

04 fortissimosportalapitvany@gmail.com

FORTISSIMO EGYUTT

A SPORTOLO IFJUSAGERT

ALAPITVANY

FORTISPORT ‘

A FortiSport szolgdltatas célja, hogy a kildnb6zé mozgas-
formék gyakorlasat innovativ, modern eszkozok és
szakképzett instruktorok segitségével jatékos és
szoérakoztaté formdban biztositsa. Legyen szé céges
csapatépit6rél, csaladi naprol vagy egyéb sportesemény-
rél a FortiSport szolgaltatast kiemelten ajanljuk az
egészségtudatossagot elétérbe helyezé cégeknek, hiszen
programunk Ugy segit az egészségesebb életmod
népszerusitésében, hogy kdzben kézosségi éiményt nyuijt.
A program részét képezi a BlazePod interaktiv eszkoz,
bubifoci, ligyességi palyak és kiloénbozé labdas jatékok,
amelyek kiteleplilésként és egy kulon erre a célra berende-
zett teremben egyarant igénybe vehetdk. A BlazePod egy
olyan innovativ sporteszkdz, amely segit fokozni a kognitiv
és fizikdlis képességet, fejleszti a reakcioidét, az
alloképességet, a dontéshozatali folyamatokat, a
megoldokészséget, a multi-taskingolast és még sok mast,
mikdzben remek szérakozast nyujt és a csapatkohéziot is
erdsiti.

TASI PORTFOLIOJA 2024

SPORT ES EGESZSEG

TEMA

(_0) csapatépitd, csaladi nap, sportesemény
(_o) innovativ, modern sportoldsi forma

HATASOK

v segiti a szocializaciot és a csapatkohéziot

v acég dolgozoi és a csaladok, gyermekek
szamara is

v fejleszti az all6képességet, a reakcisidét

/@\ 3

1-10 6ra

4-100 f6




KIK VAGYUNK? ‘

Az alapitvany célja, hogy a fogyatékkal vagy autizmussal
él6 gyermekeket neveld csalddok is teljes életet
élhessenek. Személyes indittatasbol jott létre a szervezet:
az alapitd két gyermeke értelmi fogyatékkal él6, és azzal
szembesdilt, hogy semmilyen élethelyzetiikre nincsenek
kész megoldasok. Ezért j6tt létre a tdmogatd kézpontjuk,
ahol komplex segitséget nyujtanak a legtdbb felmeriild
helyzetre, problémara, amivel az érintett csaladok
taldlkoznak. Néhany szolgdltatasuk: szllé —segité
programok, testvérek tamogatdsa, sérilt gyermekek
feltigyeletének megoldasa, fejlesztés.

www.mazsolakuckoalapitvany.hu

KAPCSOLAT:

Szolnok Judit
& +36302518515
B4 mazsolakuckoalapitvany.hu

MAZSOLA KUCKO
ALAPITVANY

INSTANT MEGOLDASOK ‘

STRESSZHELYZETEKRE

Fontos targyalds kezdddik 5 perc mulva, de szorongunk
és képtelennek érezziik magunkat arra, hogy sikerrel
szerepeljlink. Szorit a hataridé, mar mindentink faj, nem
tudunk koncentralni, de muszaj még drakat a gép el6tt
toltentink. llyen és ehhez hasonld helyzetekre kinal a
tréning testi-lelki-mentalis eszk6zoket. A program célja,
hogy az egyén minél reziliensebbé véljon, megtanuljon
minden koriilmények kozétt jol lenni. Ezaltal egy stabil,
onmagaval és a kornyezetével harmoniaban él6 ember
legyen, aki képes megkiizdeni a nehézségekkel mind a
munkahelyén, mind a magéanéletében. A tréningen olyan
eszkdzoket, megklizdési modokat mutatnak be, melyek
segitségével a résztvevék akar par perc alatt vissza tudjak
magukat hozni a kézéppontjukba akarmilyen mélyponton
is vannak. Bemutatasra kerll, hogyan lehet a munkahe-
lyen vagy a magénéletben felmeriil6 nehézségeket percek
alatt jol kezelni. Ezzel parhuzamosan kinal az alapitvany
egy otthoni programot is, amely kdnnyedén beilleszthet6 a
mindennapokba, ezaltal gyors és hatékony valtozast lehet
eléri a stresszkezelés terliletén. A tréning teljes
mértékben személyre szabottan kerll Osszedllitdsra a
véllalat igényeinek megfeleléen.

CIVIL SZERVEZETEK SZOLGA

ALAPITVANY

TRENING/ELOADAS ‘

TEMA

(_.) reziliencia fejlesztés
@ megkiizdési megoldasok

HATASOK

v’ motivélt, kreativ, egészséges munkaerd
v |6 stressztliré képesség

v’ munkaeré-megtartas

v~ érzékenyités a fogyatékkal él6k irant

/@\ [ 0

1,5-3 6ra

15-20 f6
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CIVIL SZERVEZETEK SZOL

KIK VAGYUNK? ‘

Az Obuda-Hegyvidékén 35 éve miikéds kézhaszni
Egyesilet célia a lokalpatriotizmus erdsitése kulturdlis,
hagyomanydérzé programok, csaladi rendezvények,
valamint az Ohegy-hirek havilapja révén. A szervezet 6rzi a
Hegyvidék épitett és természeti értékeit. Kiépitettik a
Jablonka parkot, négy mlemléket Ujitottunk fel, jelenleg a
Taborhegyi park fejlesztésén dolgozunk. A park, az
egykori banyaterllet, mara beerdésilt, és az Gkoldgiai
folyoso részét képezi. Szamos védett novény és allat
élettere. Cél a klimavédelem erdsitése, a levegdszennye-
zettség csokkentése, a lakossag természetkdzeli rekredci-
&s lehetéségeit biztositva.

www.ohegy.hu

KAPCSOLAT:

Felcsuti Laszlo
Q +36302306994
X egyesulet@ohegy.hu

OBUDA-HEGYVIDEKIEK

EGYESULETE

TABORHEGY!I PARK - ‘

2HOSZIGET HELYETT
ZOLD SZIGET”

Az egyestilet a targyi projekt gazdaja. A célok megvaldsi-
tasanak folyamatdban vallalja a projektek szervezését, a
kapcsolattartast az egyes projektekhez csatlakozé partner
cégekkel, az 6nkormanyzattal, a lakossaggal, és a bevont
onkéntesekkel. A célok olykor egymastdl fliggetlendil, akar
azonos idében is megvaldsithatok. Ezen célok, feladatok:
hulladékok begytijtése, invaziv fafajok eltavolitasa, felszini
és az alatti vizek helyben tartdsa, hasznositasa, a park
gyalogos megkozelitésének kiépitése, gyalogdsvény
rendezése, rekredcios élménypontok megvaldsitasa.

Az Egyesllet céges csoportok szamdra a parkban él6
novény-, allat- és madarfajokrdl elézetes ismertetét tart,
csapatépité programmal, csaladi nappal egybekédtve. Az
egyes csapatmunkakhoz bogracsban késziilt ebéd is
kapcsolédhat. Palyazatokon vallalia a céggel kozos
részvételt, ahol mint kdzhasznu szervezet, ad6zasi elényt
jelent. A 3500 példanyban megjelens Ohegy-hirek
folydirataban és mas informalis csatornain pedig bemutat-
ja a partnercégeket és szerepvallalasukat.

TASI PORTFOLIOJA 2024

ONKENTES PROGRAM

TEMA

@ kérnyezetvédelem, klimavédelem
@ csapatépités

HATASOK

v~ fejlédik a Taborhegyi park, ndvekszik

a novényallomany

csOkken a nyari héhatas

rekredcio

munkavallalok testi és mentalis egészsége

LS

(CII

5-8 6ra 6-40 fo




KIK VAGYUNK? ‘

Az Obudai Sportegyesiilet (Indian-vizitura) 1997 6ta évrdl
évre megujulva szervezi nyari sport taborait, és csapatépi-
t6 viziturait. Kulldetésink, hogy a velink taborozd
gyermekek és vizitirazok szamdra olyan Uj és maradandé
ismereteket, élményeket nyujtsunk, amelyek egyszerre
szorakoztatoak és biztonsagosak. Evezéseink a napsiitot-
te vizpartra érkezve oktatast és turavezetést vehetnek
igénybe. A maradando tudast ado oktatas Ujszerd, stabil 4
f6s turakenuinkban, tengeri kajakjainkban torténik, és
kisgéphajos kiséret is kérheté melléjiuk. Tavasszal-&sszel
vizitirazni megyunk, csapatépité programokat vallalunk,
Velencében eveziink. Télen a termalviz(i Héviz-patakon
szervezlink turakat, nyaron gyermekeket taboroztatunk.
Mér tébb, mint 40.000 f6 szédmara biztositottunk
élményekben gazdag programokat.

www.indian-vizitura.hu

KAPCSOLAT:

Horvath Péter
Q@ +36203210811
X info@indian-vizitura.hu

OBUDAI
SPORTEGYESULET

NYARI TABOR ‘

GYERMEKEKNEK

A nydri tdborban koran nyitjak a kaput, hogy a dolgozdk
beérienek a munkahelyiikre és elkésni sem konnyd, mert
akar késé délutanig is maradhatnak a gyerekek. Naluk a
szll6k biztonsagban tudhatjdk csemetéiket, mivel
mindenkire adnak mentémellényt, és az Osszes hajot
képzett kormanyos vezeti, 20-100 f6 kdzt pedig a kiséré
motorcsénak fokozza a biztonsdgot. A gyermekek a
turakenuzassal, a csapatmunkaval, a tengeri kajakozassal,
SUP-ozassal egyarant megismerkedhetnek, és a program
végén egy kalandos vizitirara is elmehetnek a lakatlan
szigetre. A csapatépitd programok oktatassal kombinaltak
és kiséré motorossal, vagy kis |étszam esetén tiravezet6-
vel kérhetSek. Egy kdnnyed, laza evezés kdzben meg lehet
ismerkedni a sajat hatdrainkkal, egyitt felfedezni a dunai
vizi élet szépségeit.

CIVIL SZERVEZETEK SZOL

zOLD ‘

SZEMLELETFORMALAS

TEMA

(_.) a hajézas élménye, vizi biztonsag

HATASOK

v kdzdsséghez vald tartozas, tartés hatasu
szocializacio

v oktatasi, kalandozasi komponensek elegye

v’ steril animécio helyett valds foglalkozas

(CII

4-40 ora 6-100 f6
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CIVIL SZERVEZETEK SZOL

VGYKE

KIK VAGYUNK? ‘ LATO KEZEK ‘ LATASSERULT, PROFI

AVGYKE célja a latassérllt és a latd emberek egyttélésé-
nek zokkenémentessé tétele. Az egyestilet érdekképvise-
leti munkat végez, érzékenyit és szolgaltatasokat nyuijt az
érintettek és csaladjaik szamara. Kézosségbe szervezi a
latassérilteket. Louis Braille Tamogaté Szolgélat,
ligyfélszolgalat és ,Lathatar” Segédeszkozbolt miikodik,
pszicholdgiai konzultacié, IT okos eszkdz oktatds és
akadalymentes kornyezet kialakitasa folyik a szervezetnél.
10 éves gyogymasszazs szolgaltatasuk célja profi
latassérilt masszérok foglalkoztatdsa egy mindségi
egészségmegdrzést tamogatd cél érdekében.

www.vgyke.com

KAPCSOLAT:

Pagany Noémi
& +36703833610
X paganynoemi@vgyke.com

VAKOK ES GYENGENLATOK
KOZEP-MAGYARORSZAGI
REGIONALIS EGYESULETE

CELIRANYOSAN GYOGYMASSZOROK

AZ EGESZSEGERT

Egyesuletink latassériilt gydgymasszér kollégakkal 15 TEMA

vagy 30 perces (székes irodai vagy &gyon torténd)

gyégymasszazs lehetéségét kindlja vallalatok részére. A @ a vallalati wellness Uj dimenzidja
szolgdltatds lehet egyszeri wellbeing program vagy @ munkavallaldi jollét

véllalati rendezvény keretében, illetve rendszeres, akar

heti gyakorisaggal. Beépitheté a munkanapok ritmusaba a

dolgozok test-lélek egyensulyanak megdrzése érdekében. HATASOK
Segiti a stressz levezetését, hozzajarul a mentdlis jolléthez
és az irodai munkavégzés hatasainak oldasara hathatds
megoldast nyuijt. Vélaszthatd, hogy né vagy férfi masszoér
alljon-e rendelkezésre. Fontos cél, hogy a munkatarsak
ellazuljanak és meguijuljanak a masszazs altal a munkahe-
lylikon. Kollégdink mindegyike kivalé szakember, sokéves
tapasztalattal rendelkezik, és magas szinten végzi a
masszazst. A latassérilt masszérok tapintasa kifinomult,

jobb kozérzet, hatékonyabb munkavégzés
egészségtudatossag fejlesztése

a dolgozoi elégedettség ndvelése
érzékenyités a latassériltek irant

<LK

ezért kivalé hatasfokkal éreznek ra a fajdalmas, gydgyitan-

dé terliletekre, pontokra. Szolgaltatdsunk magaban

foglalja minden kellék biztositasat, gépkocsival a helyszin-

re széllitdsat és kisér6t a massz6rok szamara. Helyiség / \ ..
igény: iroda vagy egy félreesé helyiség paravannal

elvélasztva tokéletesen elegendS. Kilsé helyszinen is '.'
megvaldsithaté a program.

6-8 6ra 25-65 f6
/alkalom
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KIK VAGYUNK? ‘

Az egyestilet célja, hogy a megoldasfokuszi szemlélet
terjesztésével hozzajarulion az egyének és a szervezetek
hatékonyabb megkiizdéséhez, hogy a folyamatosan
valtozo vilagban reziliens médon taldljgk meg a szamukra
éppen elérhetd legjobb megoldasokat. A megoldaskoz-
pontu révid coaching a hagyomanyos problémamegoldd
vagy valtozaskovetd folyamatok hatékonyabb és
eredményesebb alternativajat kindlja. A szervezet egyik f6
célja elvinni a megoldasfokuszt a forprofit szektorba, olyan
véllalatok partnereként, amelyek elkdtelezettek munkaval-
laldik mentdlis és fizikai egészsége mellett. Olyan
partnereket keresiink, akik tudjak, hogy a hatékony és
kiegyensulyozott munkavéllalék és emberi kapcsolatok
milyen nagy értéket jelentenek, és ezért tenni is szeretné-
nek. Rdadads, hogy ezzel lehetéséget biztosithatnak
hatranyos helyzetliek szdmara is a mentalis tAmogatas
igénybevételére.

www.youlution.hu

KAPCSOLAT:

Varadi-Szitha Marina
& +36305926201
< youlution.hu@gmail.com

YOULUTION

SZEMLELETFORMALO

EGYESULET

A REGI PROBLEMAK ‘

HELYETT UJ MEGOLDASOK

A szolgaltatas célja egyéni és csoportos megoldasfokuszu
folyamatok megvalésitdsa a cégen beliil. A folyamat
mindig megbizastisztazassal (és igény szerint egy
dijmentes préba beszélgetéssel) kezdddik, ahol
feltérképezésre kerlilnek a megbizé elvarasai és céljai
mentén a lehetséges eredmények és hatasok, meghataro-
zésra kerlilnek a keretek. F6 szervezeti célok, amikben
dolgozott mar az egyesiilet: kiégés kezelése, motivaciés
nehézségek, érzelmi stabilités, fizikai egészségfejlesztés
mentalis segitséggel. A megoldasfékuszi folyamatok
egyéni és csoportos (workshopok) alkalmakon valésulnak
meg, a szemlélet sajatja, hogy az lgyfelek, jelen esetben
munkavallaldk sajat eréforrasaira és kompetencidira éplil
a folyamat, ndvelve ezzel az 6nbizalmukat és magukba
vetett hitliket, mindamellett ez erdsiti a hosszutavon is
fenntarthato valtozast. A frontélis oktatas vagy tudasbévi-
tés helyett az interakciokon, az aktivitason, igy a valdédi
véltozason és hatékonysagndvelésen van a hangsuly.
Mindezt szakképzett pszicholégussal és nemzetkdzileg
akkreditalt vallalati kérnyezetben jartas coach részvételé-
vel biztositja a szervezet.

CIVIL SZERVEZETEK SZOL
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YOULUIION

solution in you

MEGOLDASFOKUSZU ‘
SZEMLELETFORMALAS

TEMA

(_.) a meglévd er6forrasokra épitve
(_O) egyéni és csoportos workshopok

HATASOK

v’ megoldasok iranyaba valé kommunikécié és
mUikddés

hatékony munkavégzés

stresszmentesebb munkakdrnyezet

kiégés megel6zése

AN

/@\

6 hénap

egyéni létszam
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ZOLD ERDO

Hagyomanydrzo és Szocialis Egyesulet

KIK VAGYUNK? ‘

Az egyestilet szarmazasi gyokereinek megfeleléen a roma
és nem roma tarsadalmi szocidlis fesziltségek kezelését
és az ilyen tarsadalmi sziikségletek kielégitését tlizte ki
célul. Szocidlis tevékenységének keretében segiti a 3.
kerlileti roma csalddok életminéségének javitasat,
foglalkoztatasukat. A helyi Cigany  Nemzetiségi
Onkormanyzattal évek 6ta szoros kapcsolata van.

KAPCSOLAT:

5 Szabo Zsolt Ivan
& +36205683025
szabo.zsolt.ivan@gmail.com

ZOLD ERDO

HAGYOMANYORZO ES
SZOCIALIS EGYESULET

»ROMBOLJ ‘

ES/VAGY EPITS",
SEGITS, HOGY
MEGVALOSULHASSON!

Az egyestilet célja, hogy a Timar utca 26. szam alatti
ingatlanban egy ,Roma és Nemzetiségi kdzpontot”
alakitson ki. Az ingatlan leromlott allapotu, fiités nélkili. Az
alapvetd funkcio eléréséhez a falakat és a padlézatot kell
kijavitani, festeni. A felljitdsi munkalatokat egy vallalati
onkéntes nap keretében lehet elvégezni. A csapatépité
onkéntes napon a vallalat dolgozéi javitasi, festési
munkalatokat végeznek a roma kozosség tagjaival egydtt.
A koz6s munka kdzben beszélgetnek, az egyestilet tagjai
megtanitjdk a cigany nyelv alapjait, bemutatjak a roma
kulturat, hagyomanyokat, majd megvendégelik az
onkénteseket a roma konyha ételeivel. A felljitott ingatlan
tanulé helyiséget biztosit majd kertiileti roma és nem roma
hatranyos csalddok gyermekei szamara, valamint a
kertileti 11 nemzetiség kulturalis programjainak is helyszint
ad.
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VALLALATI
ONKENTES NAP

TEMA

(_0) roma kultura, roma hagyomanyok
@ csapatépité

HATASOK

munkahelyi stressz kezelése
befogadé munkatarsak

kulturdlis kozelités

feldjitott tanuld helyiség gyerekeknek

LKL
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OTTHONUNK

FOLYAMATOS FEJLODES GBUDA

BEKASMEGYER

Innovativ, jovéalld és széles korii programmal segiti a lll. kerlileti civil szervezeteket Obuda-Békasmegyer Onkormanyzat. A
hagyomanyosnak mondhaté egyedi és palyazati Uton tdrténé tamogatas mellett a Civil Uzleti Iskola egyediilallé médon teremti
meg a win-win-win helyzetet a kerlleti kdzigazgatas, a civil- és a vallalati szektor kdzott. Mindekdzben egyre er6s6dé lokalis
kozdsséget épit, amely dsszefogva, egylitt halad a kdrnyezeti, tarsadalmi és gazdasagi tennivaldk szerteagazo utjan.

A Civil Uzleti Iskola harmadik éve alakitja a programban részt vevé civil szervezetek munkatarsainak gondolkodésat — erésitve
bennlk az Uzleties fellépést, a tudas iranti vagyat, a komfortzonabdl valo kilépést, a felel6sségvallalast, és a szektorok kdzotti
kapcsolatok fontossaganak felismerését. Mindezt Ugy, hogy az egyUlttes tanulast athatja a civil szervezetekre jellemzé, szivbdl,
lélekbdl és az Uigyek melletti elkdtelezettségbdl adodo szemiélet.

A kdzbs munka toretlen fejlédést, figyelemre méltd eredményeket, komoly sikereket hozott minden résztvevd szamara az elmult
években.

Nem kérdés tehat, hogy az utat kdzdsen, a fenntarthatdsagra térekedve szlikséges folytatni a keriletért, az itt él6 és dolgozo
emberekért.

Szamitunk egymasnak!

Fenntarthatésagi, Civil, Nemzetiségi, Ifjusagi Osztaly munkatarsai
E-mail: fenntarthatosag@obuda.hu
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A Civil Impactnél azon dolgozunk, hogy a kilénb6z6 szek-
torok megtaldljak az Uzleti lehet6séget egymasban.
Partnerségeket hozunk létre, felel8s, etikus, fenntarthatd
Uzleti egylUttmUkodéseket a for-profit, non-profit, allami és
onkormanyzati szektor szerepl6i kozott. Hisszlik, hogy a
nonprofit szaktudas a vallalatok megannyi teriletére
beépithetd és seqiti a szervezet jovéallésaganak biztosita-
sat. A Civil Impact felkutatja azokat az ligyeket, amelyek
leginkabb illeszkednek a vallalatok Uzleti profiljdhoz és
bemutatja azokat a nonprofit szervezeteket, amelyek legin-
kébb szolgdljak ezeket az Uzleti és CSR torekvéseket.

400+ 100+ 300+ 70M 190+
civil véllalati egyutt- bevétel CSR
partner partner mikddés civileknek projekt

2

= D

86
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info@civilimpact.hu
+36 20 395 4277
www.civilimpact.hu
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fedezd I a Canon technolégéval készult egyedulallo
kepgyljteményunket Uj perspektivabol!




IMPRESSZUM

A kiadvanyt Budapest Févaros lll. Kerulet,
Obuda-Békasmegyer Onkormanyzat
megbizasabdl a Civil Uzleti Iskola soran
a Civil Impact Nonprofit Kft. készitette.

info@civilimpact.hu
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