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OTTHONUNK ,,(:)buda—Békésmegye’r Onkon"’nényzat elkotelezett abban, hlo.gy kerUle-
tUnkben olyan szemléletet erdsitsen, amely egyszerre szolgélja a gazda-

OBU DA sagi fejlédést, a kdzosségi jolétet és a fenntarthatdésagot. Meggydz&dé-
» - sem, hogy ennek egyik legerésebb eszkdéze a partnerség: amikor az
BEKASM EGYER onkormanyzat, a vallalatok és a civil szervezetek kdzosen keresik a meg-
oldasokat a helyi kihivasokra. Obuda élen jar a fenntarthatdsagi torekvé-

sekben: zold intézkedésekkel és a kdozosségeket szolgald programokkal
tesszUk élhetébbé a kerlletet.

Az Obudai Civil Iskola ennek a gondolatnak lett a megtestesitéje. Altala
egy olyan uttoré programot hoztunk létre 2022-ben, amely nemcsak
tudast és eszkdzoket adott a civil szervezeteknek ahhoz, hogy professzio-
nalis szolgaltatasokkal tAmogassak a vallalatokat, hanem hidat is épitett
a keruUlet, az Uzleti élet és a nonprofit szféra kozott. A kerulet civiljei most
olyan szolgaltatdsokat dolgoztak ki, amelyek kézzelfoghatd értéket
teremtenek: segitik a vallalatokat fenntarthatdsagi torekvéseikben,
mikézben hozzajarulnak Obuda-Békasmegyer fejlédéséhez.

Burjan Ferenc Ez a kiadvany ezeket az Uj lehetéségeket mutatja be. Bizom benne, hogy
alpolgarmester, a vallalatok nyitottsdggal és érdeklédéssel fordulnak a civil szervezetek
Obuda-Békasmegyer ajanlatai felé, és hogy kdzodsen olyan kezdeményezéseket valdsitunk
Onkormanyzat meg, amelyek hosszu tavon is gazdagitjak a keruletinket. Hiszem, hogy

ezek az egyUttmukodések nemcsak a helyi kdzosséget erdsitik, hanem
példat is mutatnak arra, miként lehet felelésen, jovéalléan gondolkodni
és cselekedni.”
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A CIVIL UZLETI ISKOLAROL

A ,gondolkod]j globalisan, cseleked] lokalisan” elv alapjan hivta életre Obuda-Békasmegyer Onkormanyzat a Civil Uzleti
Iskolat 2022 nyaran. Az idei évben mar negyedik alkalommal csatlakoztak a programhoz keruleti civil szervezetek és helyi
vallalatok, negyedik alkalommmal fogtak dssze a civil tarsadalom erdsitéséért.

A program célja, hogy dsszehangolja a kerUletben mUkddé nonprofit, piaci és dnkormanyzati szerepléket. A program tovab-
ba tdmogatja a civil szervezeteket abban, hogy sajat kompetenciadikat felhasznalva jol, hatékonyan és Uzleti alapon tudjanak
segiteni az Onkormanyzatnak és a vallalatoknak fenntarthatésagi feladataik megvalésitasaban. Hiszen a 21. szdzad civil
szervezete nem csak tdmogatasokbdl, palyazati lehetéségekbdl tudja fenntartani magat, hanem olyan szolgaltatasi portféli-
6bdl is, amely segiti az Uzleti gondolkodas kiépitését.

A Civil Uzleti Iskola egy 5+1 alkalmas profilképzés volt, mely soran a civil szervezetek a véllalatokkal, intézményekkel valdé
egyuttmukodési lehetéségekbe kaptak gyakorlati betekintést, tovabba keruleti és néhany budapesti székhelyU vallalat civil
szervezetek irant nyitott képviseldi tartottak eléaddasokat. A résztvevd civil szervezetek feladata volt, hogy a képzés idészaka
alatt kidolgozzanak egy olyan szolgaltatast, mely helyi problémara ad valaszt és/vagy segitséget jelent a programba bevont
vallalatok szamara feladataik megoldasaban.

A PROGRAM FELEPITESE

A képzés soran az dSnkormanyzat és a vallalatok sajat tudasukat, j6 gyakorlataikat osztottak meg a résztvevd civil szervezetek-
kel, illetve az egyes képzési napok helyszineit is biztositottak. A képzési alkalmakon voltak el6éadasok, kerekasztal beszélgeté-
sek, workshopok, de a programnak eleme volt a kotetlen ismerkedés, kézds gondolkodas is, hiszen ezek az alkalmak leheté-
séget biztositottak a civil szervezeteknek, hogy egymast és a kerlletben mikodé vallalatokat is megismerjék. A tudasatadas
soran a civil szervezeteket felkészUltek azokra a feladatokra és gondolkodasmod elsajatitasara, ami révén képessé valnak
sajat szolgaltatasaik fejlesztésére és értékesitésére.

A programba 9 vallalat és 15 civil szervezet kapcsolddott be, és végul 10 civil Uzleti szolgaltatds szUletett meg, ezekbdl a civil
szolgaltatasokbdl szlletett ez a portfdélid.

:
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A PROGRAMBAN RESZTVEVO CIVIL SZERVEZETEK

® ARTQUINCUM Egyesulet e Obudai Kulturalis Kézpont Nonprofit Kft.

® Art's Harmony Szabad MUvészeti Tarsasag e Obudai Rehabilitacios és Foglalkoztatasi Kozpont
® Békasmegyeri Vandor Kerékparos Klub ® OVSE - Jov6 Zaloga Kbzhasznu Egyesulet

e Haré Krisna Etelt az Eletért Misszio e Panorama SE

® J&s utcai Kozosségi Kert Egyesulet ® Szinfogd Egyesulet

® Kamasztér Alapitvany ® Vakok és Gyengénlatok Kozép- Magyarorszagi

e KOSZI Egyestilet Regionalis Egyesulete (VGYKE)

e Obuda-Hegyvidékiek Egyesulete ® 76ld Erdé Hagyomanydrzd és Szocialis Egyesulet

A 2025-6s Civil Uzleti Iskola killénlegessége abban allt, hogy a civil szervezetek nemcsak 6nallé Gzleti szolgaltatasokat, hanem
kozos (civil-civil) egyUttmikodésben megvaldsithatd programokat is |étrehoztak bévitve sajat kapacitasaikat, lehetéségeiket.
Az igy kialakitott egyéni és kdzos szolgaltatasok segitenek a helyi vallalatoknak és dnkormanyzati intézményeknek ellatni
kornyezeti és/vagy tarsadalmi feladataikat és kdtelezettségeiket, valamint elérni fenntarthatésagi céljaikat. A civil szolgaltata-
sok értékesitésével a nonprofit szervezetek is |épéselénybe kerllnek, hiszen amellett, hogy teljesitik misszidjukat, Ujabb
kapcsolatokhoz és eréforrasokhoz juthatnak.

Ebben a portféliéban 11 civil szervezet mutatkozik be és kinalja megvételre civil partneri egylittmiikédésben vagy

onalléan megvalésithaté Gizleti megoldasat.
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A CIVIL UZLETI ISKOLA - lil. KERULET EGYUTTMUKODO PARTNEREI
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EGYUTTMUKODO PARTNEREINK

LHisszUk, hogy az élhetd koérnyezetet nem csupan az
épulletek és zdldteruletek, hanem a kozosségek teszik
teljessé. A helyi civil szervezetek szerepe meghatarozé
abban, hogy valoédi kapcsolatok, parbeszédek és kdzos
értékek formalddjanak. Fontos szamunkra, hogy
tamogassuk a fejlédésuket, hiszen egy erds civil kdzeg
hozzajarul egy nyitottabb, felelésebb és 6sszetartdbb
tarsadalomhoz. A képzések révén ezek a szervezetek
nemcsak hatékonyabban muUkoédnek, hanem a
kornyezetukre is inspirdld hatassal vannak.”
Veress Dorottya
HR & PR Manager, Graphisoft Park

LA legtobben, akik civil szervezetet vezetlnk jellemzé-
en sajat érintettség révén kezdjuk el a misszionkat.
Altaldban a segiteni akaras és a lelkesedés indit el
minket ezen az Uton és visz el egy darabig.
El6bb-utdbb azonban mindannyian abba Utkézunk,
hogy ez ugyan nagyon szép, de kevés ahhoz, hogy
hosszutavon életben tartsunk és sikeresen mukodtes-
siink egy civil szervezetet. Es ebben tud nagyon sokat
segiteni a Civil Uzleti Iskola. En személy szerint kdtele-
z6vé tenném minden civil szervezet vezetéjének, hogy
kezdje itt a misszidjat és turbod sebességgel szarnyal-
hat is!”
Szolnok Judit
alapito, Mazsola Kucko Alapitvany

A Market Epité Zrt. immar negyedik éve aktiv résztvevdje a Civil Uzleti
Iskolanak. Vallalatunk fenntarthatésagi és tarsadalmi felelésségvallalasi jo
gyakorlatait évrél évre azzal a céllal mutatjuk be, hogy hozzajaruljunk egy
olyan kézdsség tudas- és tapasztalatcseréjéhez, amely nyitott az innovaci-
Okra és a fejlédés Uj Utjainak keresésére. Es persze kdzben mi is tanulunk,
hiszen a civilek szemén keresztul egy teljesen mas aspektusbdl is ralatha-
tunk kozos Ugyeinkre. Kommunikacios szakemberként meg vagyok
gydézddve arrdl, hogy az ilyen kezdeményezések - melyek a vallalati és
nonprofit szféra célrendszerét kdzelitik egymashoz, és amelyekben valédi
parbeszéd jon létre a klUlonbozd szektorok képviseldi kozott - hosszu tavon
rendszerszintl, eléremutatd valtozasokhoz vezetnek. E partnerségek
kulondsen fontos szerepet jatszanak a hazai ESG-folyamatok erdsitésé-
ben, mivel olyan kézds értékteremtést valdsitanak meg, amelybdl nem
csupan a vallalatok és a civil szféra szerepléi, hanem a tarsadalom egésze
is profital.”
Nagy Edit
Szponzordcids és CSR vezetd, Market Epitd Zrt.

,Szivet melengetd minden alkalom, amikor a Civil Uzleti Iskola rendezvé-
nyein latom a csillogd szemd, lelkes résztvevéket. Akikben amellett, hogy
van elszantsag, kitartas, hogy valamilyen modon jobb hellyé tegyék a
vildgot, ott az akarat, hogy ezt Ugyesebben, tudatosabban, sikeresebben
tegyék. Velik egyUttmUkddni nem kotelesség, hanem kivaltsag. Es ehhez
nem kell feltétlenul nagyban gondolkodni, elég csak egy kicsit figyelme-
sebben koérulnézni, hiszen a legszlkebb koérnyezetinkben is nagyon
sokan vannak. Mi, a Szamlazz.hu pedig itt vagyunk és leszink Veletek!”

Angydn Baldzs
ugyvezetd, Szamldazz.hu

CIVIL SZERVEZETEK SZOLGALTATASI PORTFOLIOJA 2025 -



CIVIL SZERVEZETI OSSZEFOGASBOL LETREJOTT UZLETI SZOLGALTATASOK

OBUDA-HEGYVIDEKIEK
EGYESULETE

Arts
Harmony

ART'S HARMONY
SZABAD MUVESZETI
TARSASAG

Obuda-Hegyvidékén mkods, 360 tagot szamlald, 35 éves egyestilet célja az érintett lakos-
sag helyi kotédésének erdsitése kulturalis, hagyomanydérzé programok és csalddi rendezvé-
nyek révén. Az egyesulet 30 éve adja ki 3000 példanyban az Ohegy-hirek havilapot, és tovab-
bi szamos csatornan keresztll tart kapcsolatot a helyi lakdkkal. Orzi a Hegyvidék épitett és
természeti értékeit. Ot mlemléket Ujitott fel, kiépitette a Jablonka parkot, és aktivan részt
vesz az egykori banyaterllet, a TAborhegyi park fejlesztésében, melynek célja a klimavéde-
lem erdsitése és a levegbszennyezettség csdkkentése, a lakossag természetkozeli rekreacids
lehetéségeit biztositva. Mindez mas-mas egyesuleti kdzdsségek segitségével tortént mara-
dandod élményeket ajadndékozva mindenki szdmara.

Felcsuti LaszIo

Q& +36 30 230 6994
B egyesulet@ohegy.hu

www.ohegy.hu

Az Art's Harmony Tarsasag 1996 6ta hoz Iétre olyan muvészeti programokat, amelyek 6ssze-
kotnek embereket és kdzdsségeket. 1998-ban talalkoztak Astor Piazzolla zenéjével, amelybdl
megszuletett a Tango Harmony Budapest zenekar és az argentin tangé iranti szenvedély. A
tangdé szamukra nem csupan zene és tanc, hanem teljes emberi strukturat érintd, kozosség-
épité kultura, amely egyszerre fejleszti a testi, lelki, mentalis és szocialis készségeket. Eléze-
nés tanchazakat, tdncszinhazi produkcidkat és terdpias foglalkozasokat hoztak Iétre, tapasz-
talataikat nemzetkodzi turnék is gazdagitottak. A tangdt ajanljak céges partnereknek is, mint
olyan élményt, amely inspiral, dsszekapcsol és maradandd értéket teremt.

Bartha Katalin
& +36 20 967 8011
X artsharmony@arts.hu

www.artsharmony.hu
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CIVIL SZERVEZETI OSSZEFOGASBOL LETREJOTT UZLETI SZOLGALTATASOK -—

ARGENTIN ELMENYEK OBUDAN

Egy kulénleges kulturalis utazas, amely a két dbudai civil szervezet tapasztalatain és bevalt programjain alapul. A rendezvény
exkluziv, éiménykdzpontd formaban hozza el Argentina sokszinU vilagat, és idealis valasztas lehet cégek és vallalatok szamara
reprezentacidés eseményekhez, partner- vagy ugyféltalalkozokhoz, csapatépitékhoz, csaladi napokhoz vagy év végi rendezvé-
nyekhez. Egy ko6zos program élményekkel és aktiv részvétellel, torténész, kulinaris szakember, jatékmester és tancoktatd kdzre-
mUkodésével, élézenei hattérrel.

® El5 zene és tdnc: a Tango Harmony zenekar koncertje, nemzetkdzi tdncosok fellépése, interaktiv tdncéra és szabad tanc.

® (Gasztrokalandok: kézmuUves mate tea bemutatd és késtold, malbec borkultdra és borkéstold, argentin falatkéstolo.

® Kreativ és kozdsségi élmények: kahoot kviz, kézmuUves workshopok, fotokiallitas.

A rendezvény helyszine lehet az Obuda-Hegyvidékiek Egyesiletének hangulatos Ohegy Klubhéza (Toronya u. 33.), de igény
szerint mas, akar szabadtéri helyszinen is megvaldsithato.

HATASOK TEMA
® |zgalmas kulturalis élmény, kapcsolatépités, kozos aktivitas ® KozoOsségteremtés
® FErésitett Ugyfélkapcsolatok, motivalt dolgozok, pozitiv ® Partnertalalkozd, csaladi rendezvény / \

markaimazs
o (sszetartas, lojalitas, éményalapu egytttmikodés

1-7 6ra
VALLALATOK KAPCSOLODASA A PROJEKTHEZ
® Fgyedi céges rendezvényként: testre szabhaté Ugyféltalalkozékhoz, fogadasokhoz, csapatépitékhoz ‘.‘
® Szponzorként: a program tdmogatasaval erdsithetd a vallalat tarsadalmi felelésségvallalasa és
markaértéke ' . '
® Dolgozdi bevonasaval: kdzosségi élmény, csapatszellem, lojalitas erdsitése

25-250 fé
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_JOS UTCAI
KOzZOSSEGI KERT
EGYESULET

KOSzl EGYESULET

CIVIL SZERVEZETI OSSZEFOGASBOL LETREJOTT UZLETI SZOLGALTATASOK

Az egyesulet a 3. kerUletben talalhatd kozdsségi kert mikodtetésére alakult. Tevékenységé-
vel hozzdjarul a telepulési kdrnyezet minéségének és ezaltal a lakossag mentalis és fizikai
életminéségének javitdsahoz. Fontos szamukra, hogy a kertészkedés 6romét és a természet
irdnti tiszteletet minél szélesebb korben elérhetévé tegyék, mikdzben elésegitik a fenntart-
hato fejlédést és a helyi élelmiszertermelést. KUlonos jelentéséggel bir szamukra, hogy az
elidegenedd varosias kornyezetben a kulonbdzé generaciok egymassal mindségi idét
tolthessenek.

Fodor Nikoletta/Koczka Veronika
QY +36306497945/+36204612042
B4 josutcaikert@gmail.com

https://www.facebook.com/profile.php?id=61550860565001#

A KOSZI Egyesuilet 2010-ben alakult, alapitéi egy 1997 6ta mikodéd gyermektabor szervezsi
kdzossegébdl néttek ki. Ma mar tdbb mint 140 6nkéntes tagot szamlal, akik évente 6t dllandd
tabort és harom Alkoholmentes Koktélbart, valamint szamos kiegészitd programot valdsita-
nak meg. Kuldetése, hogy gyerekek és fiatalok szamara értékkozvetitd, inspirald kdzosségi
élményeket teremtsen, amelyek hozzajarulnak személyiséguk fejlédéséhez és dnkéntessé-
guk megerdésoddéséhez.

Foldi Néra/Karansebesy Réka

Q +36204552273/+36203982453
™ nora.foldi@koszi.net, reka.karansebesy@koszi.net

www.koszi.net
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OKALAND

Az Okaland egy 6t hapos napkdzis tdbor, amely egyszerre nyUjt élményt és fenntarthatdsagi oktatast a dolgozdk gyermekeinek.
A tédbor a cég telephelyén vagy annak kdzelében valdsul meg, ahol a gyerekek jatékos formaban fedezik fel a fenntarthatésag és
a kertek vilagat.

Mit kinal a tabor?

® kornyezettudatos szemlélet atadasa élménypedagdgiai mddszerekkel

® aktiv pihenés és tartalmas nyari idétoltés

® helyben biztositott fellgyelet, amely tehermentesiti a sztldket

® gyakorlatban elsajatithatd tudas: élelmiszerpazarlas elkerllése, komposztalas, vizgyUjtés fontossaga

Kulonleges lehetéségek:

® magasagyas vagy flszerkert telepitése

® agyerekek altal elinditott kertrész késébb a kollégak kdzos gondozasaval valhat a munkahely mindennapjainak részévé

A program teljes mértékben a vallalat igényeihez igazithatdé. Igény szerint mas tematikaju tabor, csaladi napra sz6l6 élményprog-
ram vagy dolgozdk bevonasaval kialakitott zold kozosségi tér is megvaldsithaté.

HATASOK TEMA
® QGyerekek kdrnyezettudatossagra nevelése ® Kornyezettudatos taboroztatas / \
A vaéllalati kozosség erésitése ® Juttatas vallalati dolgozéknak

[ ]
® A munkavallaldi lojalitas és 6sszetartozas ndvelése
® Avdllalat fenntarthatdsagi célkitlizéseinek tdmogatasa

VALLALATOK KAPCSOLODASA A PROJEKTHEZ 5nap

® Cafeteriaként adhatja dolgozdinak

® A cég CSR-tevékenységeként kommunikalhatja a programot, erésitve employer brandingjét és

® Adolgozék dnkéntesként bekapcsoléddhatnak a tabor lebonyolitasaba és a névények gondozasaba, ' . '
valamint a tdbor utan tovabb gondozhatjak a névényeket, erésitve a csapategységet 10-50 f6

® Avdllalat biztosithatja a helyszint, kantin esetén akar az étkeztetést is
megalapozva késdbbi karitativ csapatépitést
CIVIL SZERVEZETEK SZOLGALTATASI PORTFOLIOJA 2025 -



KAMASZTER ALAPITVANY

\ OBUDAI

v KULTURALIS

w? KOzZPONT
OBUDAI

KULTURALIS KOZPONT
NONPROFIT KFT.

CIVIL SZERVEZETI OSSZEFOGASBOL LETREJOTT UZLETI SZOLGALTATASOK

A Kamasztér Alapitvany értéket teremt és épiti a jovét. Magyarorszag vezetd lelkisegély
chatpont Uzemeltetdjeként arra tdrekszik, hogy szebb jovét biztositson a fiatalok szamara.
Azt szeretnék, hogy a fiatalok megalljak a helyUket az életben. Ennek érdekében jovébiztos
kompetencidkat fejlesztenek, kdzosségi integraciot végeznek és mentalhigiénés szolgalta-
tasokat nyujtanak. 40 onkéntes munkatarssal évente atlagosan 1000 fiatalt érnek el,
melynek nagy része hatranyos helyzetd.

Balog Edina Anna

QY +36 30912 2534
X iroda@kamaszter.hu

https://www.kamaszter.hu/

Az Obudai Kulturalis Kézpont Nonprofit Kft. a lll. kerllet négy muvelédési hazanak mikéd-
tetését vallalja magara: Békasmegyeri Kozdsségi Haz, Csillaghegyi Kozosségi Haz, Kaszasdd-
167 Kulturalis Kézpont, Obudai Kulturalis Kézpont. A négy haz miikédése elsésorban a hagyo-
manyok, a csaladi, kdzdsségi, valamint muivészeti, tudomanyos ismeretterjesztd és tagabb
értelemben vett kulturalis programok mentén zajlik, a kozosségépitést, a szabadidd hasznos
eltdltését, az értékkodzvetitést és értékteremtést szem elbtt tartva.

Somogyi Zsuzsanna
QY +36 30 237 7997
X somogyi.zsuzsanna@kulturkozpont.hu

www.kulturkozpont.hu
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LEVELUP - JOVOTERVEZO AKADEMIA

A LevelUp — Szintlépés a Jovéd Felé nevl jovStervezd akadémia azoknak a 9-12. osztalyos didkok szamara szdl, akik tudatosan
szeretnék épiteni sajat jovdjuket. A program célja, hogy a résztvevd elsajatitsa a felséoktatasban és a munka vildagaban nélkuloz-
hetetlen készségeket: asszertiv kommmunikaciot, kritikus gondolkodast, problémamegoldast, [ényeglatast és kreativitast. Emel-
lett tdmogatja a palyavalasztast és az dnismeret fejlesztését, éiményszerd, mélyebb dnreflexidt segité moédszerekkel — nem sablo-
nos kérddivekkel vagy kész receptekkel. Az akadémia egyedisége a kreativ, inspirald programokban rejlik, mint a LEGO Serious
Play®, a storytelling, az Action Learning, Vallalat- és intézménylatogatasok, a jatékos, dnismeretet fejlesztd foglalkozasok. A Level-
Up akadémia célja, hogy minden diak megtaldlja a sajat Utjat, és magabiztosan Iépjen a jové felé.

HATASOK TEMA
® Tudatosabb palyavalasztasi dontések a didkok korében ® Kompetencia fejlesztd csoport
®  On- ésjovdismereti készségek fejlédése ® Szemléletformald élmények
® Magabiztosabb jévétervezés / \
® Jové munkavallaldinak tudatos felkészitése
® Dolgozdi tarsadalmi felelésségvallalas erésitése

1év
VALLALATOK KAPCSOLODASA A PROJEKTHEZ
® Munkavallalok bevonasa mentorként vagy eléadoként a didkok fejlesztésében ‘
® Szakmai el6adasok, palyaismertetdk és karrierutak bemutatasa ‘ ‘
® \Vallalati helyszinek, Uzem- és intézménylatogatasok biztositasa
® Helyszin vagy infrastruktura felajanlasa programalkalmakhoz ' . '
o

K6z06s projektek és esettanulmanyok biztositasa a fiatalok szamara . .
min. 5 fé
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Arts
armony

ART'S HARMONY
SZABAD MUVESZETI
TARSASAG

HATASOK

e Javitja a dolgozdk jollétét és
lojalitasat

e Erdsiti a csapatkohéziot és a kreativ
egyuttmukdodést

e Tamogatja a céget a partneri
kapcsolatrendszer kialakitasaban

TEMA

e Workshop/tréning, csapatépitd
program

e Mozgas, zene és dnismeret

N\ o9

60-90 perc/hét 20-40 6

ONALLO CIVIL SZERVEZETI SZOLGALTATASOK

Az Art's Harmony Tarsasag 1996 6ta hoz létre olyan muvészeti programokat, amelyek 6ssze-
kotnek embereket és kdzosségeket. 1998-ban taldlkoztak Astor Piazzolla zenéjével, amelybdl
megszuletett a Tango Harmony Budapest zenekar és az argentin tangé iranti szenvedély. A
tangd szamukra nem csupan zene és tanc, hanem teljes emberi struktdrat érintd, kozosség-
épitd kultdra, amely egyszerre fejleszti a testi, lelki, mentalis és szocidlis készségeket. El6ze-
nés tanchazakat, tdncszinhazi produkcidkat és terdpias foglalkozasokat hoztak Iétre, tapasz-
talataikat nemzetkdzi turnék is gazdagitottak. A tangdt ajanljak céges partnereknek is, mint
olyan élményt, amely inspiral, dsszekapcsol és maradandé értéket teremt.

Bartha Katalin
& +36 20 967 8011
X artsharmony@arts.hu

www.artsharmony.hu

TANGO A MUNKAHELYEN - REGENERACIO ES CSAPATEPITES

Szeretné, ha a csapata stresszmentesebb, Osszetartdbb és kreativabb lenne? Humanerdéfor-
ras-fejleszté programunk az argentin tangd egyedulallé mddszertanaval segiti a dolgozdk
jollétét és a vallalati kdzdsség megerdsitését. A heti rendszerességd, 1-1,5 éras foglalkozasok
soran a résztvevék egyszerl, mindenki szamara elsajatithatd mozgasgyakorlatokon keresz-
tul tapasztaljak meg a test, a zene és a kapcsolddas harmonidjat. A tangd alapja a figyelem,
a vezetés és kdvetés kdlcsdnodssége, valamint az egylUttmukodés élménye — mindez kdzvet-
lenll atultethetd a munkahelyi helyzetekre. A foglalkozasokat coachok és pszicholégusok
kdzremukodése teszi még mélyebbé, a tanult elemek pedig videds segédanyaggal a hét
tovabbi napjain is gyakorolhaték. A program hatdsara csdkken a stressz, megelézhetd a
kiégés, er6sddik a csapatszellem és a kreativ k6zds gondolkodas. A résztvevék nemcsak
energiat kapnak, hanem a mindennapi munkaban is hasznosithatd készségeket: nyitottsa-
got, tudatos figyelmet, és az egymasra hangolddas képességét.

.
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A klub célja a kerékparos turazas és a természetkdzeli szabadidds programok népszerUsitése,
a Mmozgas oromének és a kdzosségi élményeknek a bemutatasa. A klub rendszeresen szervez
amatdér sportoldoknak idéfutam versenyeket, valamint harom allomasbdl allé Kerékparos
Teljesitménytura Kupat a turazok szamara, ahol roévid, kdozép és kihivasokkal teli hosszu tavok
teljesitése kdzott lehet valasztani, a fizikai felkészlltség fuggvényében. Fontos klldetésének
tartja a sport és az aktiv, mozgasban gazdag életmad fizikai és mentalis elényeinek megis-
mertetését. A szervezet sajat eseményein és kitelepulésein minden korosztaly szamara
élményalapu, szemléletformald programokat kinal, amelyek egyszerre nyUjtanak szérakozast, BVKK. HU
kozdsségi élményt és inspiraciot az egészségesebb élethez.

BEKASMEGYERI
Szabé Laszlé VANDOR KEREKPAROS KLUB
Q +36 20 9221 991
52 info@bvkk.hu
www.bvkk.hu
HATASOK
UGYESSEG, JATEK, ELMENY - KET KEREKEN, * Elményalapu kihivas, megtoria

mindennapok monotonitasat
Tamogatja a fizikai egészség
megdrzéset

e Fejleszti a mentalis jollétet

e Erdsiti a kozdssegi érzést

o Osztdnzi a résztvevdket a sportos,
aktiv életmoddra

SZIMULATORBAN VAGY MINI GEPEKKEL! .

Legyen szo csapatépitdrdl, csaladi naprdl vagy sporteseményrél, a klub programjai izgalmas,
aktiv kikapcsoldédast kindlnak minden korosztalynak. Az aktivitasok évszaktdl és idgjarastol
flUggetlenul beltéren és kultéren egyarant hasznalhatok. Igény szerint versenypalydk is
kialakithatok, igy a kihivas még izgalmasabba valik.

Kerékparos Ugyességi palya - prébald ki magad két keréken! Szines, |atvanyos KRESZ-tab-

lakkal felszerelt palya, gyermekek és felnéttek szamara egyarant teljesithetd Utvonalakkal. TEMA
Kerékparszimulator - mozgasban a technolégia! A modern technika és a fizikai aktivitas o Ugyességi sportaktivitasok
kombinacidja, amelynek soran a szamitégép a videdhoz igazitja a kerék ellenallasat, igy e Aktiv kikapcsolodas

fokozva az erdékifejtést és az éiményt
Modellauté-vezetési palya - iranyitsd a mini gépeket! A feladat 50 cm-es kis jarmuvek

navigalasa akadalyokkal teli palyan, amely izgalmas kihivas minden résztvevének, akar profi / \ ..‘
vezetéknek is. Latassérult munkavallalok szamara is élvezetes, ha 1atd kolléga segiti az iranyi- .
tast.

4-6 o6ra rugalmas
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KAMASZTER ALAPITVANY

HATASOK

e Elményszer(i taldlkozas a
mentalis egészséggel

e NO& a nyitottsag és érzékenység
atémairant

® Az dnkéntesek erdsitik
tarsadalmi felelésségvallalasukat

o Uj készségek elsajatitasa és
kdzdsségi élmény

® Egy egészségtudatosabb
tarsadalom épitése

TEMA
e Onkéntes program
® Kozosségi szemléletformalas

V7 09O

1nap 30 f6

A Kamasztér Alapitvany értéket teremt és épiti a jovét. Magyarorszag vezetd lelkisegély
chatpont Uzemeltetdjeként arra torekszik, hogy szebb jovét biztositson a fiatalok szamara.
Azt szeretnék, hogy a fiatalok megalljak a helyUket az életben. Ennek érdekében jovébiztos
kompetencidkat fejlesztenek, kdzosségi integraciot végeznek és mentalhigiénés szolgalta-
tasokat nyujtanak. 40 onkéntes munkatarssal évente atlagosan 1000 fiatalt érnek el,
melynek nagy része hatranyos helyzetd.

Balog Edina Anna
& +36 30912 2534
X iroda@kamaszter.hu

https://www.kamaszter.hu/

MENTALIS EGESZSEG A MINDENNAPOKBAN

A ,Mentdlis Egészség a Mindennapokban” — Onkéntes Akcié egy élményalapl kozésségi
esemény, amelynek célja a mentalis egészség fontossaganak érzékenyité bemutatasa
jatékos, kozvetlen formaban. A program soran 30 vallalati dnkéntes a Kamasztér Alapitvany
szervezdivel egylttmuikddve harom kulonbdzé aktivitason keresztll szoélitja meg a jarokels-
ket frekventalt kozdsségi térben. A kartyaosztd csapat pozitiv Uzeneteket ad at személyes
megszolitassal, a beszélgetépontnal rovid, baratsdgos parbeszédek zajlanak kartyas kérdé-
sinditéokkal, mig az érzékenyité standnal jatékos tesztek, kvizek és apré ajandékok varjak az
érdekléddket. Az onkéntesek rotaciés rendszerben minden feladatban kiprébalhatjak
magukat, igy valtozatos élményben részesulnek. A program célja, hogy kozvetlen, pozitiv
taldlkozasokon keresztul erésitse a mentalis egészségrél vald nyilt kommunikaciét, hozzaja-
ruljon a kdzosségi szemléletformalashoz, és maradandd élményt nydjtson mind a jarokeldk,
mind a résztvevé onkéntesek szdmara.
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Az Obudai Rehabilitacios és Foglalkoztatasi K6zpont egy szocidlis intézmény, amely Budapest
Févaros Ill. Kerulet, Obuda-Békasmegyer Onkormanyzatanak fenntartasaban, koltségvetési
szervként mukaodik. Intézménylnk integralt szervezeti formaban latja el feladatait, célja pedig
a fogyatékossaggal élé és pszichiatriai betegséggel kizdé emberek komplex tamogatasa,
fejlesztése és tarsadalmi integracidjuk elésegitése.

Darabos Attila
Q +36 70685 2185
X orfk@kszki.obuda.hu

https://obudairehab.hu/

EGYUTT KORNYEZETUNKERT -
FENNTARTHATO VILAGUNKERT

Az intézmeény egy kulonleges szemléletformald csapatépité programot kinal olyan vallala-
tok szamara, amelyeknek fontos, hogy munkavallaléik pozitiv, nyitott, befogadd |égkorben
dolgozzanak. A program sordn a kozpont szakemberei tartanak egy rovid, interaktiv
el6adast az esélyegyenléségrél, a megvaltozott munkaképességy, illetve a fogyatékossag-
gal él6 emberek kihivasairdl. Ezutan a résztvevé munkatarsak egy alkotd mihelymunkaban
vesznek részt az intézmény ellatottjaival kdzodsen, akik a mindennapokban fejleszté foglal-
koztatas keretében kézmuves termékeket készitenek: Ujrahasznositott anyagokbdl szétt
szényegeket, egyedileg festett keramiakat, kézzel készult fajatékokat, kedves rajzokkal
diszitett vaszontaskakat Ez nem csupan munka szdmukra — 6nbizalom, kdzdsség, elismerés
és fejlédési lehetdség is egyben. Kreativitdsuk a kornyezettudatossaggal taldlkozik: a
textilipar maradékabdl szines szényegek, régi raklapokbdl Uj fajatékok, madareteték és
rovarhotelek szUletnek. Ebbe a munkaba kapnak betekintést a vallalati dolgozdk, akik a
fogyatékossaggal éléktdl leshetik el a kézmuves termékek készitésének csinjat-binjat,
mikdzben beszélgetnek és megismerkednek egy szamunkra eddig ismeretlen vilaggal.

A vallalat a kézmuves termékek megvasarlasaval is tdmogathatja az intézmény mikodését
és kdzdsségi céljait.
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' OBUDAI REHABILITACIOS
ES FOGLALKOZTATASI KOZPONT

OBUDAI REHABILITACIOS
ES FOGLALKOZTATASI
KOZPONT

HATASOK

Onbizalom és tarsadalmi elismerés
novelése

Kozosségépités és aktiv bevonddas
Kornyezettudatos szemlélet
erésitése

Helyi kozosség tdmogatasa
Fenntarthatd kézmuUves termékek
népszerdsitése

TEMA

Csapatépités
Erzékenyités és szemléletformalas

V/ 9o

10-15 f6

2-3 6ra
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—SOVSE

6 zhLoca

OVSE - J6VO ZALOGA
KOZHASZNU
EGYESULET

HATASOK

e Javitja a fizikai erénlétet

* Noveli a mentalis frissességet

® Erdsiti a koncentraciot és
stressztlrd képességet

* Javitja a csapatkohéziot

* Novelia munkavallaloi
elkotelezédést

TEMA

® Sport program
® Testmozgas az irodaban

V7 09O

1-1,5 6ra 20 f6
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Az OVSE - Jov6 Zaloga KHE elsésorban vivésport-egyesuletként mukodik, és az utanpot-
|as-nevelésre koncentral a harmadik kerUletben. Emellett nyari taborokat, csaladi és interge-
neracios sportrendezvényeket is szerveznek. Legfébb céljaik a tomegsport keretében csala-
di sportnapok szervezése, a klubélet fejlesztése, valamint az egészségmegdrzés tamogatasa.

Berhencz Akos
Q) +36 70273 7493
B a.jovo.zaloga.vivas@gmail.com

https://www.facebook.com/OVSE.vivas/

TORZSERO - IRODAI AKTIVIZALO PROGRAM

Az egyesulet egy céges csaladi sport- és életmdd nap kereteiben megvaldsuld szolgaltatast
dolgozott ki. Elsésorban az irodai munkat végzé felnétteket szdlitjdk meg, mivel a hosszu
orakat Ulémunkaval tolté életmod hatdssal van a derékra, a tdrzs- és a hatizomzatra. Az
egyesulet munkatarsai a program soran olyan sajat testsulyos erésité és nyujté gyakorlato-
kat mutatnak be és tanitanak meg, amelyeket akar az irodaban is el lehet végezni az egész-
ség megdrzése érdekében. A képzés parhavonta ismételhetd, igy nyomon kévethetd a
fejlédés, valamint Uj elemekkel bévithetd. Emellett a dolgozék gyermekei szamara csoportos
vagy paros Ugyességi jatékokat is kinalnak, amelyek fejlesztik a figyelmet, az dsszpontositast
és a gyors reagalast.
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A Szinfogd Egyesuletet 2023-ban az EIé Kényvtar az Emberi Jogokért programot tdmogatd
civil szakemberek alapitottak. A Szinfogd Egyesuletet kuldetése a tarsadalmi sokszinUség
megdrzése, célja a kisebbségi csoportokkal kapcsolatos tudatos, nyitott és elfogado attitu-
dok fejlesztése és a befogadd tarsadalommal kapcsolatos értékek képviselete. A szervezet
tevékenységei: - tarsadalmi szemléletformalé program: EI& Konyvtar az Emberi Jogokért
események megvaldsitasa, - a szervezet dnkénteseinek (EI6 Konyveinek) énelfogadast,
identitas erdsitését tamogatd kdzdsség és szolgaltatasok biztositasa, - szakmai tdmogatas
nydjtadsa az El6 Konyvtdr moédszertannal kapcsolatban (mddszertani és tuddsmegosztd
kdzpont), - partnerségek kialakitdsa mas El6 Kényvtarat mikodtets ésfvagy diszkriminacié
ellen kizdé szervezetekkel.

Lakatos lldikd

QQ +36 20 224 3833

X elokonyvtarbp@gmail.com

elokonyvtar.hu

ELO KONYVTAR - NEZZ A BORITO MOGE!

Taladlkozz az eléitéleteiddel egy olyan ,kényvtarban”, ahol a kdnyvek emberi sorsok! Az El6
Koényvtar hasonléan muikodik, mint a hagyomanyos kdnyvtar, azonban itt a ,Kényvek” olyan
emberek, akik valamilyen diszkriminalt, kisebbségi csoport tagjai, vagy olyan emberek,
akikrél sok sztereotipia él a tarsadalomban: fogyatékossaggal élék, LMBTQIA+ személyek,
vallasi és szarmazasi kisebbségek, felépuld fuggdk, testi-lelki egészség és neurodiverzitassal
él6k, stb. Az EI6 Konyvtar lehetéséget nyUjt arra, hogy az érdeklédék kikolcsdnodzzék ezeket
az embereket egy ,olvasas”, vagyis egy 20-30 perces beszélgetés erejéig. A beszélgetés
soran barmit kérdezhetnek, az El6 Kényvek gyakorlottak és képzettek abban, hogy minden
kérdésre megfeleléen tudjanak reagalni. Az érdekléddék a beszélgetés soran maguk fedez-
hetik fel, hogy vajon milyen mértékben igazak vagy hamisak a sztereotipiak és elditéletek.
Az EI6 Kényvtdr egy nemzetkdzileg elismert és hatdstanulmanyokkal aldtdmasztott
élményalapu szemléletformald maodszer, amelynek fé célkitlizése, hogy a személyes talalko-
zas erejével csOkkentse a tarsadalomban jelen 1évé kirekesztést, elbitéletességet, és erbsitse
a tarsadalmi csoportok kozotti egyuttmukdodést.

o
()

ELO KONYVTAR

AZ EMBERI JOGOKERT

SZINFOGO EGYESULET

HATASOK

Erdsiti a befogadd munkahelyi
kulturat

Ertéket ad a CSR és DE| stratégiahoz
Noéveli a munkavallaloi
elkotelezédést

Javitja a csapaton beluli
kommunikaciot és empatiat
Innovativ és emlékezetes fejlesztési
eszkoz

TEMA

Nyitott, biztonsagos tér a
megértéshez és a kapcsolatépitéshez
Elményalapu szemléletformalas

V/ 09O

20-50 f6

2-5 6ra
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VGYKE

VAKOK ES GYENGENLATOK
KOZEP-MAGYARORSZAGI
REGIONALIS EGYESULETE

(VGYKE)

HATASOK

e Nyitott, empatikus, befogadd
munkahely

Epiti a csapatkohéziét
Fejleszti a kommunikaciot

Uj nézépontokat ad
Hitelességet nyujt

a felelésségvallalas terén

TEMA
e Erzékenyits tréning
e Sztereotipidk tisztazasa

© s

120 perc 24 f6

A VGYKE célja a latassérult és a 1atd emberek egyuttélésének zokken&mentessé tétele. Az
egyesulet érdekképviseleti munkat végez, érzékenyit és szolgaltatasokat nyujt az érintettek
és csaladjaik szamara. Kozosségbe szervezi a latassérulteket. Louis Braille Tamogatd Szolga-
lat, Ugyfélszolgalat és ,Lathatar” Segédeszkdzbolt muikddik, pszicholdgiai konzultacio, IT
okos eszkdz oktatas és akadalymentes kornyezet kialakitasa folyik a szervezetnél. Tobb, mint
10 éve 18 kozoOsségi civilszervezbikkel szemléletformald program alkalmakat szerveznek
6vodakban, iskoldkban és felnéttek részére. A kollégaik magas szintl tudast halmoztak fel az
évek alatt és ehhez széles eszkoztar all rendelkezésukre.

Mészéros Agnes

Q +36 70984 1108

< meszarosagnes@vgyke.com

www.vgyke.com

LATNI, TUDNI, TENNI!

Fehérbotos kdzlekedés és szemléletformalds. Ez az interaktiv tréning jatékos feladatokon
keresztul enged mélyebb bepillantast a Iatassérultek mindennapjaiba. A résztvevék elsaja-
tithatjak a fehérbot hasznalatanak alapjait, kiprobalhatjak kulonbdzé szembetegségeket
szimuldld szemuvegeket, és egyedi csapatépité élményekben gazdagodhatnak. - ,Botos
batorsag — |épj elére!” helyes bottartas, botozasi technikdk bemutatasa, kiprobalasa - Paros
gyakorlat: Segitéi és segitett helyzet gyakorlasa szerepcserével - Kincskeresé kihivas. - Erzék-
szerveken alapuld jatékok kiprébalasa (tapintds, hallas, szaglas) - ,,A bizalom tappancsokon
jar” Ismerkedés a Vakvezeté kutyaval, mit szabad mit nem? Hitek, tévhitek! Hasznos tudniva-
|6k a segitd kutyakrdl! -, Vak vagyok, de nem tehetetlen!” “Lass a masik szemével — éld at a
100%-0s latas nélkuli vilagot!” . Kéziras, alairds helyének felismerése szlrt latas mellett -
Akadalypalya teljesitése szemUvegekkel - Arc- és targyfelismerés csoportban.

CIVIL SZERVEZETEK SZOLGALTATASI PORTFOLIOJA 2025



FENNTARTHATOSAGI, IFJUSAGI, CIVIL, NEMZETISEGI ES ZOLD UGYEK OSZTALY

Folyamatos fejlodés, k6zos felelésség

Obuda-Békasmegyer Onkormanyzat innovativ, jovéallé és széles kor programokkal segiti a lll. kerUleti civil szervezeteket. A hagyo-
maéanyos palyéazati és egyedi tdmogatasok mellett az Obudai Civil Uzleti Iskola egyedUlallé médon hozza éssze a kdzigazgatast, a civil-
és a vallalati szektort, win-win-win helyzetet teremtve minden érintett szamara. Igy épUlhet egy erésd6dé, dsszetartd helyi kdzdsség,
amely egyUtt keresi a valaszokat a kérnyezeti, tarsadalmi és gazdasagi kihivasokra.

Blszkeséggel tolt el bennlnket, hogy a kerllet nemrégiben megujitotta Fenntarthatésagi Stratégidjat, amely kijeloli azokat az
irdnyokat, amelyek mentén a kovetkezd években fejlédhetink. Ez a dokumentum szdmunkra nem pusztdn szakmai Utmutatoé:
bizonyiték arra, hogy Obuda-Békasmegyer élen jar a fenntarthatésagi torekvésekben. Az osztalyunk munkajat is ennek szellemében
bévitettuk ki, igy ma mar nem csak széleskorben a tarsadalmi, de a zold Ugyek is kiemelt figyelmet kapnak. Egy budapesti kerllet
szamara mindez kulonosen fontos, hiszen egyszerre kell biztositanunk a nagyvarosi kornyezet élhetéségét, a zoldfellletek védelmét
és a kozosségek fenntarthato fejlédését.

A Civil Uzleti Iskola immar negyedik éve formalja a programban részt vevé civil szervezetek szemléletét: erésiti bennik az Uzleties
gondolkodast, a komfortzénabdl vald kilépés batorsagat és a szektorok kdzotti kapcsolatok fontossagat. Mindez ugy torténik, hogy
kézben megmarad a civil szféra sajatos ereje: az Ugyek iranti szenvedély, az elkotelezettség és a kdzosség iranti feleldsség.

Az eddigi kd6zds munka figyelemre mélté eredményeket és sikereket hozott, és megerésitett bennlnket abban, hogy ezt az utat
érdemes folytatni. A kerUletért, az itt él6 és dolgozé emberekért — a fenntarthatésag jegyében.

Szamitunk egymasra!

OTTHONUNK

Perneczky Laszlé
FICNZO osztalyvezeté OB u DA

fenntarthatosag@obuda.hu BEKASM EGYER
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A Civil Impactnél azon dolgozunk, hogy a kulénbozé szektorok
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megtalaljak az Uzleti lehetdéséget egymasban. Partnerségeket
hozunk létre, felelbs, etikus, fenntarthaté Uzleti egyuttmuukodése-
ket a for-profit, non-profit, allami és onkormanyzati szektor
szerepldi kozdtt. HisszUk, hogy a nonprofit szaktudas a vallalatok
megannyi terUletére beépithetdk és segiti a szervezet jovéalldsa-
gdnak biztositasat. A Civil Impact felkutatja azokat az Ugyeket,
amelyek leginkabb illeszkednek a vallalatok Uzleti profiljahoz és
bemutatja azokat a nonprofit szervezeteket, amelyek leginkabb

szolgaljak ezeket az Uzleti és CSR torekvéseket.

400+ 100+ 300+ 70M 190+

civil vallalati egyutt- bevétel CSR
partner partner mUkddés civileknek projekt

)
2

info@civilimpact.hu
+36 20 395 4277
www.civilimpact.hu
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akar gyengénl@kér latd személy vagy,
fel a Canon technoldgiaval készult egyedulallo
kepgyljteményunket Uj perspektivabol!




IMPRESSZUM

A kiadvanyt Budapest Févaros lIl. Kerulet,
Obuda-Békasmegyer Onkormanyzat megbizasabdl
a Civil Uzleti Iskola soran
a Civil Impact Nonprofit Kft. készitette.

info@civilimpact.hu




